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LIMPEZA PROFISSIONAL

Jacarezinho, 15 de dezembro de 2015.

A COMI§SAO DE LICITACOES DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO
PARANA (UENP).

Ref: EDITAL DE N° 020/2015, PROCESSO N° 10001-479 i 2015,
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL.

Daniela Cristina Laforga Vanzela Lopes - ME, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 12.127.946/0001-00, com sede na Av. Presidente
Castelo Branco, 605 — Jardim Presidente — Londrina/Pr - Telefone (43) 3322-8512,
por seu representante legal infra assinado, tempestivamente, vem, com fulcro na
alinea “ b “, do inciso I, do art. 109, da Lei n° 8666 / 93, a presenga de Vossa
Senhoria, a fim de interpor

RECURSO ADMINISTRATIVO,

Contra a decisdo dessa digna Comissdo de Licitagdo que julgou coerentes 0s valores
das planilhas apresentadas pelas licitantes MENDONCA E NOGUEIRA LTDA. -
ME (vencedora dos lotes 01 e 03) e MAV DA SILVA SERVICOS
TERCEIRIZADOS — ME (vencedora do lote 02), apresentando no articulado as
razdes de sua irresignagao.

I1-DOS FATOS

Acudindo ao chamamento dessa Instituigio para o certame, a recorrente © outras
licitantes, dele vieram participar.
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Sucede que, ap6s a abertura das propostas apresentadas pelos licitantes, a Comissao
de Licitagdo culminou por julgar vencedora a empresa MENDONCA E
NOGUEIRA LTDA. — ME nos lotes 01 e 03 e a empresa MAV DA SILVA
SERVICOS TERCEIRIZADOS - ME no lote 02, mesmo apds contestacdo verbal
de demais licitantes quanto ao valor por elas apresentado por julgarem estar abaixo
do valor de custo do lote.

II - DAS RAZOES DA REFORMA

A inexequibilidade de pregos nas licitagdes puiblicas implica na possibilidade de
desclassificacio de uma proposta cujo prego é manifestamente insuficiente para
cobrir os custos de produgso, portanto sem condigdes de ser cumprida. Ou ainda,
diante do altissimo risco de depreender-se tempo e recursos publicos, adjudicando o
objeto do certame aquela proponente sem, no fim, obter o resultado almejado.

O respeitado Prof. Jesse Torres assim assevera sobre o prego inexequivel, ou
invidvel, como prefere denominar-

“Prego invidvel é aquele que sequer cobre o custo do produto, da obra ou do servigo. Inaceitdvel
que empresa privada (que almeja sempre o lucro) possa cotar prego abaixo do custo, o que a

(o0 lucro), conduz, necessariamente, a presungdo de que a empresa qQue  assim age estd
a abusar do poder econémico, com o fim de ganhar mercado ilegitimamente, inclusive asfixiando
competidores de menor porte. Sao hipéteses previstas na Lei n° 4.] 37, de 10.09.62,que regula a
repressdo ao abuso do poder econémico”. (PEREIRA JUNIOR, 2007, p. 557-558)

Isso posto e supondo que toda empresa privada tem por objetivo auferir lucro, sem

compromissos, qual seria o objetivo de tais empresas apresentarem propostas com
valores abaixo do custo conforme apresentamos nas planilhas anexadas a esse
recurso, planilhas essas como se pode verificar, onde removemos todo € qualquer
percentual de lucro e até mesmo de custo operacional.

Custo Conforme Planilha Anexa Lance Vencedor
Lote 01 RS 71.641,57 R3 71.990,00
Lote 02 R3 30.407,97 R3 28.890,00
Lote 03 R3 43.302,53 RS 43.269,91




Néo podemos entdo vislumbrar outra hipétese se ndo a ideia de repactuacdo apés
contratados os servigos, ou ainda o nio cumprimento de suas obriga¢des trabalhistas
e tributdrias, 0 que em ambas as hipéteses seria oneroso para a instituigdo e traria
ainda o risco de passiveis trabalhistas para o contratante.

III - DO PEDIDO

De sorte que, com fundamento nas razdes apresentadas, requer-se o provimento do
presente recurso, com efeito para que seja anulada a decisdo em declarar as
empresas MENDONCA E NOGUEIRA LTDA. — ME vencedora dos lotes 01 ¢ 03 ¢
MAV DA SILVA SERVICOS TERCEIRIZADOS — ME vencedora do lote 02 e

ainda desclassifica-las por prego vil.

Outrossim, lastreada nas razges recursais, requer-se que essa Comissio de Licitagdo
reconsidere sua decisdo e, na hipétese ndo esperada disso ndo ocorrer, faga este
subir, devidamente informado, a autoridade superior, em conformidade com o § 4°,
do art. 109, da Lei n° 8666/93, observando-se ainda o disposto no § 3° do mesmo
artigo.

Sem mais,

Subscrevemo-nos

Daniela Cristina Laforga Vanzela Lopes
Sécia Proprietaria
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Servente de Limpeza
Tachngzinmo

SE VENTE 8 HORAS - DIURNO

UCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES P/ COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

Servente com jornada de 8 (oito) horas diarias

TI"PO‘DE SERVICO:

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 950,00
3 Categona Profissional cl. 03% § 3° CCT Reg. MTEPR000220/2015) Servente 8 h/dia
Data Base da Categona (dla mes e ano) 01/02/15

1 MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A Salario Base (Convengéo Coletiva MTEPR000220/2015) 0,00% R$ 950,00
B Assiduidade 3,63% R$ 34,49
. \Reserva Técnica 0,50% R$ 4,92
‘Total da Remuneragdo — Médulo 1 R$ 989,41
2 MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS f Valor R$
A Transporte - cl. 142 CCT - com descontos legais ! R$ 1,95 R$ 85,80
3 |Auxilio Alimentag&o - cl. 132 - ¢/ desconto 20% - paragrafo 1° R$ 224,00
| C |Assisténcia Médica - cl. 152 CCT R$ 45,00
. D |Auxilio Creche R$ 0,00
E |Assisténcia Social cl. 162 CCT R$ 14,50
F |Seguro de Vida R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 R$ 369,30
. 3 MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A Uniformes - cl. 322 CCT R$ 65,00
B |Materiais / Produtos de limpeza R$ 0,00
C Equipamentos R$ 35,00
D  Outros (especificar) R$ 0,00
Total de Insumos Diversos — Méduio 3 R$ 100,00

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$
A INSS 20,00% R$ 197,88
B | SESI ou SESC (SIMPLES NACIONAL) 0,00% R$ 0,00
“~C |SENAI ou SENAC (SIMPLES NACIONAL) 0,00% R$ 0,00
D |INCRA (SIMPLES NACIONAL) _ 0,00% R$ 0,00
. E |Salério Educagéo (SIMPLES NACIONAL) 0,00% R$ 0,00
F |[FGTS 8,00% R$ 79,15
G | Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% - R$ 29,68

H 0,00%

4.2 13° Salério e Adicional de Féri o
A |13° Salario 8,33% R$ 82,42
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 27,51
Subtotal 4.2(A+B) 11,11% R$ 109,92
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° e Ad. Férias 3,44% R$ 34,08
Total 4.2 14,55% R$ 144,00
4.3 Afastamento Maternidade % Valor R$
A Afastamento Maternidade 1,00% R$ 9,89
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,31% R$ 3,07
Total 4.3 L% R§1296
4.4 Provisao para Rescisido % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 0,69
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,30
C |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,30
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,40
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Servente de Limpeza

E Incidéncia do ! Submédulo 4. 1 sobre Aviso Prévio 1 Trabalhado B 0 0170?_;y R$0,12
F_Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado ~0,02% R$ 0,20
Total 4.4 0,20% R$ 2,00
4.5 |Custo de Reposicao do  Profissional Ausente i gt % . ValorR$
A |Férias % § - | 833%] R$ 82,42
B 'Auséncia por or Doenca 1,39% "R$ 13,75
C |Licenga Paternidade __‘ e TR ] T BT RS G
~ D |Demais Auséncias Legais TR I 1 *770 21%|  R$2,08
- E | Auséncia por Acidente de Trabalho *1 S | 033% R$ 3,27
~_F_|Outros (especificar) C ‘%w 0,00%  R$0,00
Subtotal 4.5 (A+B+C+D+E+F) . 10,26%|  R$ 101,51
G—ﬁnCIdenCIH do Submodulo 4.1 sobre Custo de F Reposu;ao 3,18% R$ 31,47
Total 4.5 13,44% R$ 132,98
Total Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 60,51% R$ 598,66

__SUBTOTAL MAO DE OBRA

»5 7 MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS )S, TRIBUTOS E LUCRO

L .Y JEgust?smdlretos

espesas Oper acmnals (sobre Subtotal Méo de Obra: Inc a: Inc. XV Anexo I IN 02/2008)

| otal Custos Indiretos

| B.1 Tributos Federais s (PIS, COFINS)

s 2 Tﬂbﬂos Municipais (ISS)

3 Outros Tributos (SIMPLES N NACIONAL)
Total Tnbutos B

- R$ 2.057,37

_ValorR$

I__ C‘[LUCI’ O (sobre Subtoml Méo 0bra+Despesas Operacnonals Inc xvi Anexo 1IN IN 02/2008)
TOTAL Lucro

Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro — Médulo 5 | 15,95%|  R$ 390,42
[@mm%wmmm@QmEW@%m | TR
[Mao de Obra Vinculada a execugio Contratual (F (R$ | por empregado) Valor R$
IJL MODULO 1 - REMUNERAGAO PN SRR . R$989,41
B 8 MODULO 2 - BENEFICIOS N MENSAIS E DIARIOS o N, ﬁ; | R$369,30
C 'MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS | i - R$ 100,00
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 598,66
“=ubtotal (A+B+C+D) R$ 2.057,37
€ MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 390,42
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.447,79
F QUANTIDADE DE EMPREGADOS f 19
VALOR TOTAL MENSAL | R$ 46.508,05
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Auxiliar de Servicos Gerais
JACAEZ ' NRO

TCAC) ~

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

'DADOS COMPLEMENTARES P/ COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |Auxiliar de Servigos Gerais 8 (oito) horas diarias

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 950,00
3  |Categoria Profissional cl. 032 § 3° CCT Reg. MTEPR000220/2015 Aux. 44 hrs |
4 \Data Bae da Categoria (dia, més e ano)

01/02/15

TIPO DE SERVIGO:
1 MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A | Salario Base (Convengao Coletiva MTEPR000220/2015) 0,00% R$ 950,00
B |Adicional de Insalubridade 20,00%, R$ 190,00
C |Assiduidade 3,63% R$ 34,49
' D |Reserva Técnica 0,50% R$ 4,92
Total da Remuneragio — Médulo 1 . R$ 1.179,41
2 MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ValorR$ |
A Transporte - cl. 14 CCT - com descontos legais R$ 1,95 R$ 85,80
B |Auxilio Alimentagao - cl. 132 - ¢/ desconto 20% - paragrafo 1° R$ 224,00
C |Assisténcia Médica - cl. 152 CCT R$ 45,00
D |Auxilio Creche R$ 0,00
E |Assisténcia Social cl. 16 CCT R$ 14,50
F  |Seguro de Vida R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 ~ R$ 369,30
3 |MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS ValorR$
A |Uniformes - cl. 322 CCT R$ 65,00
B  |Materiais / Produtos de limpeza R$ 0,00
C |Equipamentos R$ 35,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00
Total de Insumos Diversos — Médulo 3  R$ 100,00

3
—

.

alor R$

SEBRAE (SIMPLES NACIONAL)

A INSS 20,00% R$ 235,88
B | SESI ou SESC (SIMPLES NACIONAL) 0,00% R$ 0,00
C | SENAI ou SENAC (SIMPLES NACIONAL) 0,00% R$ 0,00

D  |INCRA (SIMPLES NACIONAL) 0,00% R$ 0,00

E | Salario Educagéo (SIMPLES NACIONAL) 0,00% R$ 0,00

F |FGTS 8,00% R$ 94,35

G Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% R$ 35,38

H 0,00% R$ 0,00

% Valor R$
13° Salario 8,33% R$ 98,24
Adicional de Férias 2,78% R$ 32,79
Subtotal 4.2(A+B) 11,11% R$ 131,03
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° e Ad. Férias 3,44% R$ 40,62
Total 4.2 o . 14,55% R$ 171,65
"4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$
A |Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
Total 4.3 \ f ‘ - , 0,00% | 'R$ 0,00
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 0,83
B  |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,35
C |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,35
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Auxiliar de Servigos Gerais

FIl_ 0%
D [Aviso Prévio Trabalhado i T 004% R$047] % ToRTe
. E |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 7 ‘Rﬁﬁ R

" F  |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,24
Total 4.4 0,20%| R$ 2,39
4.5 Custode 'de Reposicdo do Profissional al Ausente | % | ValorR$ |
A [Férias 833%  R$9824
B__ |Ausénciapor Doenga R e | 139%  R$16,39
_C |Licenca Paternidade T e s e SR | 002%  R$0,24
- D Demais Auséncias Legais T 021%]  R$248|
_E|Auséncia por Acidente de Trabalho oAt L e 033% WST@
F  |Outros (especificar) it R 0,00% R$ 0,00
Subtotal 4.5 (A+B+C+D+E+F) 10,28% R$ 121,24
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Custo de Reposigéo 3,19% R$ 37,59
ﬁ'otal o o 1347%  R$ 158,83
Total Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 ~ 59,22% R$ 698,48
'SUBTOTAL MAO DE OBRA = | | R$2.347,19

| 5 |MODULO5-  — CUSTOS  INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Fi AR Valor R$
= —_— '—ﬁ[ —_— b
4 :A Custos indiretos \

- |Despesas Operacionais (sobre Subtotal Mao de Obra: Inc. XV Anexo [N 0 0220099 | 0,00%  R$0,00
Total Custqundlretos . - e L R$ 0,00
[ Tributos TR T R T 5
___ B.1 Tributos Federais (PIS, COFINS) S DR ~ R$0,00
o B.2 Tributos Municipais e O s el 5] 0,00%  R$0,00
B3 Outros Tributos (SIMPLES NACIONAL) | 1595%| R$44542
LTotaI Tributos B L15,95%T R$ 445,42
C  Lucro (sobre Subtotal Mao Obra+Despesas Operacionais: Inc. XVI Anexo | IN 02/2008) 0,00% R$ 0,00
TOTAL Lucro L ,
]

Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro — Médulo 5

}QUAERO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
'Mio de Obra Vinculada a _execucao Contratual (R$ por empregado)

A MODULO 1-REMUNERAGAO R
- B |MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS T

€ MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R TR

~D  |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

_.btotal (A+B+C+D) , [

.~ E |MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO J

VALOR TOTAL POR EMPREGADO | i | R$2792 61
F  |QUANTIDADE DE EMPREGADOS }

'VALOR TOTAL MENSAL , ; e | R$ 25.133, 52
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MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO

Lore UL
Servente de Limpeza
Conmeno Procs oo

DADOS COMPLEMENTARES P/ COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1

Servente com jornada de 8 (oito) horas diarias

Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 950,00
Categoria Profissional cl. 032 § 3° CCT Reg. MTEPR000220/2015) Servente 8 h/dia
Data Base da Categorla (dia, més e ano) 01/02/15
TIPO DE SERVIQO:
"1 MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO % Valor R$
A |Salario Base (Convengao Coletiva MTEPR000220/201 5) 0,00% R$ 950,00
B |Assiduidade 3,63% R$ 34,49
C |Reserva Técnica 0,50% R$ 4,92
Total da Remuneragio - Médulo 1 | R$98941
2 MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor R$
F—A Transporte - cl. 14* CCT - com descontos legais R$ 1,95 R$ 85,80
3 |Auxilio Alimentag3o - cl. 132 - ¢/ desconto 20% - paragrafo 1° R$ 224,00
C |Assisténcia Médica - cl. 152 CCT R$ 45,00
D |Auxilio Creche R$ 0,00
E |Assisténcia Social cl. 162 CCT R$ 14,50
F Seguro de Vrda R$ 0,00
3 MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes - cl. 322 CCT R$ 65,00
B | Materiais / Produtos de limpeza R$ 0,00
C |Equipamentos R$ 35,00
D |Outros (especifi car)
Total de Insumos Diver:

e s

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$
A |INSS 20,00% R$ 197,88
B |SESI ou SESC (SIMPLES NACIONAL) 0,00% R$ 0,00
~~C |SENAI ou SENAC (SIMPLES NACIONAL) 0,00% R$ 0,00
2 |INCRA (SIMPLES NACIONAL) 0,00% R$ 0,00
. E |Salario Educacéo (SIMPLES NACIONAL) 0,00% R$ 0,00
F |FGTS 8,00% R$ 79,15
G |Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% R$ 29,68
H |SEBRAE (SIMPLES NACIONAL) 0,00% R$ 0,00
4.2 |13° Salano e Adlclonal de Fenas % Valor R$
A [13° Salario 8,33% R$ 82,42
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 27,51
Subtotal 4.2(A+B) B 11,11% R$ 109,92
llnmdenCIa do Submédulo 4 1 sobre 13° e Ad Fenas 3,44% R$ 34,08
43 Afastamento Matermdade % Valor R$
" A | Afastamento Maternidade 1,00% R$ 9,89
B InC|denC|a do Submodulo 4 1 sobre Afastamento Matermdade
Toslda e ..
4.4 Provnsao para Resclsao
A |Aviso Prévio Indenizado
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado
C |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04%

Pagina 1

. RUBRIGA—




Servente de Limpeza

__E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,12
 F|Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,20
Total 4.4 0,20% - R$ 2,00
4.5 Custo de Reposu;ao do Profissional Ausente =~ 1. | ValorR$
BN R S SR I )
B Auséncia por Doenga 1,39% R$ 13,75
C |Licenca Paternidade s ] ~0,00% ~  R$0,00
D Demais Auséncias Legais T B 021%  R$2,08
E ﬁusenc:a por Acidente de Trabalho iafn  n i - 0,33% R$ 3,27
~F | Outros (especificar) LSl me e R 0,00% R$ 0,00
ﬁLthotal 4.5 (A+B+C+D+E+F) 10,26% R$ 101,51
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Custo de Repos:gao 3,18% R$ 31,47
Total 4.5 13,44% R$ 132,98
Total Encargos Sociais e Trabalhistas - Médulo 4 60,51% R$ 598,66
AAAAA 'SUBTOTAL MAO DE OBRA 1 R$ 2.057,37
5 _MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E 'ELUCRO % | VvalorR$
A |Custos indiretos S b S
" |Despesas Operacionais (sobre Subtotal Mao de Obra: Inc. XV Anexo 1IN 02/2008) 0,00%| R$ 0,00
1 otal Custos Indiretos R$ 0,00
B |Tributos I 5 TR ) SIS R e e e T
B.1 Tributos Federais (PIS, COFINS) o, Yy o j 0,00%  R$0,00
__|B.2 Tributos Municipais (ISS) 0,00%, R$ 0,00
 |B.3 Outros Tributos (SIMPLES NACIONAL) 4 15,95% R$ 390,42
‘Total Tributos B 15,95% R$ 390,42
C ‘LUCI’ O (sobre Subtotal Mao 0bra+Despesas Operacionais: Inc. XVI Anexo | IN 02/2008) 0,00% R$ 0,0Q
TOTAL Lucro R$ 0,00
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro — Médulo 5 | 1595%  RS$ 390,42
LQUADRQ RESUMO DO CUSTQQR EMPREGADO ‘ bt el e
WMao de Obra Vinculada a execugdo Contratual (R$ por empregado) Valor R$
A MODULO 1- REMUNERAGAO -, |  R$98941
B ﬂléDULQ ) 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS e | | R$369,30
~C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 100,00
D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 598,66
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.057,37
- : 'MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 390,42
NALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.447,79
~F  QUANTIDADE DE EMPREGADOS l 9
'VALOR TOTAL MENSAL ' R$22.030,13
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Auxiliar de Servigos Gerais
Cormeno Procono

\\)\’: N,o\

MAO-

g ' 2 s h Eariaiinis it ba s bl i
NCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

'DADOS COMPLEMENTARES P/ COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Aucxiliar de Servigos Gerais 8 (oito) horas diarias
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 950,00
3  |Categoria Profissional cl. 032 § 3° CCT Reg. MTEPR000220/2015 Aux. 44 hrs
4 |Data Base da Categoria (dia, més e ano) 01/02/15
B ' TIPO DE SERVICO:
1 |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A | Salario Base (Convengao Coletiva MTEPR000220/2015) 0,00% R$ 950,00
B | Adicional de Insalubridade 20,00% R$ 190,00
C |Assiduidade o 3,63% R$ 34,49
D |Reserva Técnica 0,50% R$ 4,92
Total da Remuneragéo — Médulo 1 R$ 1.179,41
L 2 'MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Valor R$;
A |Transporte - cl. 142 CCT - com descontos legais R$ 1,95 R$ 85,80
B |Auxilio Alimentag&o - cl. 132 - ¢/ desconto 20% - paragrafo 1° R$ 224,00
C | Assisténcia Médica - cl. 152 CCT R$ 45,00
D | Auxilio Creche R$ 0,00
E |Assisténcia Social cl. 162 CCT R$ 14,50
F | Seguro de Vida R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 R$ 369,30
3 | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS _ Valor R$
A |Uniformes - cl. 322 CCT R$ 65,00
B |Materiais / Produtos de limpeza R$ 0,00
C |Equipamentos R$ 35,00
D | Outros (especificar) R$ 0,00
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 R$ 100,00

S e e P A AR e e
Encargos Previdenciarios e FGTS

] % Valor R$
A |INSS 20,00% R$ 235,88
= B |SESI ou SESC (SIMPLES NACIONAL) 0,00% | R$ 0,00
C | SENAI ou SENAC (SIMPLES NACIONAL) 0,00% R$ 0,00
D INCRA (SIMPLES NACIONAL) 0,00% R$ 0,00
E  Salario Educagéo (SIMPLES NACIONAL) 0,00% R$ 0,00
. F |FGTS : 8,00% R$ 94,35
G |Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% R$ 35,38
H |SEBRAE (SIMPLES NACIONAL) 0,00%
4.2 % Valor R$
A |13° Salario 8,33% R$ 98,24
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 32,79
Subtotal 4.2(A+B) 11,11% R$ 131,03
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° e Ad. Férias 3,44% R$ 40,62
Total 4.2 ' ‘ ' 14,55% R$ 171,65
" 4.3 |Afastamento Maternidade % Valor R$
A | Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
Total 4.3 : f ' 0,00% - R$ 0,00
4.4 |Provisao para Rescisdo % Valor R$
A | Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 0,83
B |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,35
C |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,35

Pagina 1

RUBRICA
o ‘

F_44
—

B



Auxiliar de Servicos Gerais

jﬁ]wséﬁrewo Tiehelwgde™ 0 | 0,04%]  R$047
E |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Avrsojq'iwg @zﬂeﬂo | 001%  R$0,15]
__F[Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,24
Total 4.4 : 0,20% R$ 2,39
4.5 Custo de Reposicio do Profissional Ausente % ValorR$
A |Férias . 833%  R$9824
B AusénciaporDoenga 7 | 1,39%] R$16,39
G |UcencaPatermidade | 00%  R$0.24
D Demais Auséncias s Legais S (- &J
. _E Auséncia por Acidente de Trabalho T s 4 | 033% R$3 $ 3,89
F | Outros (especificar) N ! 0,00%  R$0,00
Subtotal 4.5 (A+B+C+D+E+F) 10,28%  R$121.24
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Custo de Reposigao 3,19% R$ 37,59
Total 4.5 13,47% R$ 158,83
Total Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 59,22%  R$ 698,48
!SUBTOTAL MAO DE OBRA J | RS 2.347@
_[MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO R Va’@
A 'Custos indiretos it % 77777777 |
| Despesas Operacionais (sobre Subtotal Mao de Obra: Inc. XV Anexo | IN 02/2008) | 0,00% R$ 0,00 )
Total Custos Indiretos R$ 0,00
R B RSO
_ |BA Tributos Federais (PIS, COFINS) | 000% _ R$0,00|
B.2 Tributos Municipais (IS§) ~0,00%  R$0,00
r B.3 Outros Tributos (SIMPLES NACIONAL) _ 15,95%| R$ 445,42
Total al Tributos B o 15,95%  R$ 44542
| C [Lucro (sobre Subtotal Méo Obra+Despesas Operacionais: Inc. XVI Anexo | IN 02/2008) 0,00% R$ 0,00
TOTAL Lucro R$ 0,00
"¥ = e L - ﬂ,.
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro — Médulo 5 15,95%\ R$ 445,42
'QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO i o |
'Mio de Obra Vinculada 3 execugdo Contratual (R$ por empregado) Valor R$
L A |MODULO 1-REMUNERACAO ' | R$1.179,41
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % "+7R?369 30
c MODUI,Q 3 -INSUMOS DIVERSOS e l R$ 100,00
D /MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TF TRABALHISTAS R$ 698,48
« ,btotal (A+B+C+D) : R$ 2.347,19
E [MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 445,42
VALOR TOTAL POR EMPREGADO o R$ 2.792,61
F  QUANTIDADE DE EMPREGADOS 3
'VALOR TOTAL MENSAL R$ 8.377,84
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SERVENTE 8 HORA

'MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL )
'DADOS COMPLEMENTARES P/ COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA ,
- 3 \Servente com jornada de 8 (oito) horas diarias

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional o . R$ 950,00
~ 3 |Categoria Profissional cI 03a § 3° CC Servente 8 h/dia
: 01/02/15
| TIPO DE SERVIGO:
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor R$
A Saldrio Base (Convengéo Coletiva  MTEPR000220/2015) 0,00% R$ 950,00
B Amlovietls T T [T T T T oagme daddeg
0,50% R$ 4,92
%Total da Remuneragéo — Médulo 1 R$ 989,41
2 [MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E ISAISEDIARIOS | Valor R$
A Transporte - cl. 14* CCT - com descontos legais R$ 1,95 R$ 85,80
i) Auxilio Alimentagéo - cl. 132 - ¢/ desconto 20% - paragrafo 1° R$ 224,00
_ C |Assisténcia Médica - cl. 15° CCT v Y ST R$ 45,00
D |Auxilio Creche e C e Ny o RSO0
E |Assisténcia Social cl. 162 CCT : e | R$1450
F | Seguro de Vida R$ 0,00
Total de Beneficios Mensais e Didrios ~-Médulo2 | ~ R$ 369,30
3 'MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS , e | ValorR$
A |Uniformes - cl. 322 CCT R$ 65,00
Materiais / Produtos de limpeza R$ 0,00
'73 Equipamentos R$ 35,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00
Total de Insumos Diversos —~ Médulo 3 s . ~_R$100,00

-4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS g % Valor R$
A |INSS 20,00% R$ 197,88
B |SESI ou SESC (SIMPLES NACIONAL) 0,00% R$ 0,00
fﬁ% SENAI ou SENAC (SIMPLES NACIONAL) o (,00% ~_R$0,00
- |INCRA (SIMPLES NACIONAL) 0,00% R$ 0,00
_E |Salario Educag&o (SIMPLES NACIONAL) T 0,00% R$ 0,00
F FGTS B 8,00% R$ 79,15
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT) AN HE R N & DT ~ R$29,68
H |SEBRAE (SIMPLES NACIONAL)
4.2 13° Salario e Adicional de Férias o
A [13° Salario RN | 833% 7;7R$ 82,42
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 27,51
Subtotal 4.2(A+B) SRR 11.11%  R$ 109,92
JIncndenCIa do Submodulo 4.1 sobre 13° e Ad. Ferlas 3,44% R$ 34,08
Total4 2 , . . . 14,55%,  R$ 144,00
4.3 Afastamento Maternldade e g % Valor R$
"A |Afastamento Maternidade 1,00% R$ 9,89
' B !Incidéncia do Submodulo 4, 1 sobre Afastamento Maternldade 0,31% R$ 3,07
Total 4.3 . . . ; . . 13%  R§129
4.4 Provis&o para Rescnsao % Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 0,69
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,30
C |Muilta do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,30
. D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04%  R$0,40
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fffff Incidéncia do S Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado - 0,01%]| ~ R$0,12 A _'___“’:
,Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02%  R$0,20 \:ﬁiﬁ ;
Total 44 , 0,20% ~ R$ 2,00 ' il
| 4.5 Custo de de Reposigédo do Profissional Ausenti e e SR ;% | Valor R$
gnas ,,,,,,,,,,,,,,, R S T T | 833%  R$s242
'Auséncia por Doenca 1,39% R$ 13,75
C |Licenca Paternidade S e B ~000%  R$0,00
D DemaisAusénciaslegais  031%  Rs208
7L|Ausen0|a por Acidente de Trabalho S S NS SR - - b R$ 3,27
Outros (especificar) AR LA SR 0,00% ~ R$0,00
Subtota]i 5 (A+B+C+D+E+F) . _ i 10,26%,  R$ 101,51
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Custo de Reposu;ao 318%  R$31,47
Total 4.5 13,44% R$ 132,98
Total Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 ; 60,51% R$ 598,66
f SUBTOTAL MAO DE OBRA | | R$2.057,37
5 |MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS SELUCRO % | ValorR$
A [Custos indiretos e s RN N e T
‘\_Despesas Operacionais (sc (sobre Subtotal N @ de Obra: Inc. XV Anexo | IN 02/2008) | 0,00% R$ 0,00
1otal Custos Indiretos e . . ;j . ___F«’S_OQQ
B Trbutos N T i)
B 1 Tributos Federais (PIS, COFINS) | 000% R$ 0,00
} _B. 2,ﬂ!@@ﬂﬁ%;@ﬂ ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ BT & _000%  R$0,00
|B.3 Outros Tributos (SIMPLES NACIONAL) | 15,95% R$ 390,42
Total Tnbutos B 15,95% R$ 390,42
EE H;RFO (sobfe?ﬁbtotal Mao Obra+Despesas Operacionais: Inc. XVI Anexo 1IN 02/2008) g 0,00% R$ 0,00
JTOTAL Lucro - R$ 0,00
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro — Médulo 5 | 1595%] R$ 390,42
'QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO | B SRR,
J [Mao de Obra Vinculada a execugdo Contratual (R$ por empregado) { Valor R$
A MODULO1- REMUNERAGCAO i R$ 989,41
7IMODUL077 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS IR v B I R$ 369,30
B 'MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 100,00

D 'MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 598,66
hbtotal (A+B+C+D) ' R$ 2.057,37
& MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 390,42
@ALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.447,79
' F QUANTIDADE DE EMPREGADOS 4
'VALOR TOTAL MENSAL R$ 9.791,17
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MAO DE-OBRA VINCULADA A EXECU(;AO CONTRATUAL T
DADOS COMPLEMENTARES P/ COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |Auxiliar de Servicos Gerais 8 (oito) horas diarias R
DZM 'Salario Normativo da Categoria Profissional ~R$ 950,00
3 |Categoria Profissional cl. al cl. 03% § 3° CCT Reg. MTEPR000220/2015 Aux . 44 hrs

4 Data Base da Cat 01/02/15

TIPO DE SERVICO:

1 |MODULO 1 - CC COMPOSICAO DA REMUNERACAO | % | ValorR$
A [Salarlo Base (Convengéo Coletiva MTEPR000220/2015) ' 0,00% R$ 950,00

B Adicional de Insalubridade | 20,00% R$19

" C |Assiduidade o 3,63%
D mrva Tecnlca N N A T

Total da Remuneragdo — Médulo 1

2 | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte cl. 142 CCT - com descontos legais

'Auxilio Alimentagao - cl. 132 - ¢/ desconto 20% - paragrafo LR
C

ASS|ste_nC|a Médica - cl. 15% eer N L
D Auxilio Creche e
A53|sten0|a a Social cl. 1e2cct AN PN
k F \Seguro de Vida gati o e

fj‘_otal de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2

3 [MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
r_; ‘Unlformes cl. 322 CCT

Materiais / Produtos de li Ilmpeza
Eqmpamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3

Encars Previdenciarios e FGT :
W e Tl A
B jLSESI ou SESC (SIMPLES NACIONAL) st

I st it

SENAI ou SENAC (SIMPLES NACIONAL)

~0,00%

D D,f,_ INCRA (SIMPLES NACIONAL) 0,00% | R$ 0,00

Salario Educagéo acao (SIMPLES NACIONAL) 0,00,  R$0,00

FGTS e o T e i 8,00%  R$ 94,35
MAc.dente de Trabalho (RAT) i 3,00%|

SEBRAE (SIMPLES NACI

4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias - _ e
A [13°Sak Salarlox R T
B Adicional de Férias 7 7

Subtotal 4.2(A+B) e R M T X
C [Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° e Ad Férias 344%  R$40 40 62|
Total 4.2 , : ' ; 14,55% R$ 171,65
4.3 | Afastamento Maternidade o e LR Valor R$
A |Afastamento Maternidade 0,00%  R$0,00
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Matermdade 0,00% R$ 0,00
Total 4.3 ~ f , ~ 0,00% R$ 0,00
4.4 Provisio para Resclsao _ Sy fee Wl . _ValorR$ |
A ~Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$0,83]
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 1. G0¥8 - R§DSS
L C Multa d Ita do | FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,35

Pégina 1

" RUBRICA
N\

oy ?



Auxiliar de Servigos Gerais

A Custosindiretos iy sl
____|Despesas Operacionais (sobre Subtotal Mo de Obra: Inc. XV Anexo | IN 02/2008) |

- 0,00%

D |Aviso Prévio Trabalhado i o | R 'R$ 0,47
~EIncidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado | 0.01% RS 0,15
~F [Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,24
Total 4.4 0,20% R$ 2,39
45 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % | ValorR$
A Férias oy 8,33% R$ 98,24/
B AusénciaporDoenga | 139%  R$16,39
C |Licenca Paternidade - 0,02% R$ 0,24
- D | Demais Auséncias Legais 7 0,21% R$ 2,48
_E  Auséncia por Acidente de Trabalho e e | 033%| R$ 3,89
~F |Outros (especificar) : BERER 0,00%  R$0,00
Subtotal 4.5 (A+B+C+D+E+F) 10,28%  R$ 121,24
G | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Custo de Reposi¢do 3,19% R$ 37,59
Total 4.5 13.47%  R$ 158,83
Total Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 59,22%  R$ 698,48
SUBTOTAL MAO DE OBRA o R$ 2.347,19
.5 |MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO | % | ValorR§

Total Custos Indiretos

ot e
R$ 0,00
R$ 0,00

B T SRR i
B Tributos Federais (PIS,COFINS) __000%  R$0,00
| [B2Tributos Municipais(1S§) 0,00% R$ 0,00
-#;_ﬁ _|B.3 Outros Tributos (SIMPLES NACIONAL) | 1595% R$ 445,@
Total Tributos B 15,95%| R$ 44542
C |Lucro (sobre Subtotal Mao Obra+Despesas Operacionais: Inc. XVI Anexo | IN 02/2008) 0,00% R$ 0,00
TOTAL Lucro R$ 0,00
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro — Médulo 5 15,95%| R$ 445,42
'QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO b e 8 o | ‘*j
___|Méo de Obra Vinculada & execugéio Contratual (R$ por empregado) _ | ValorR$ |
A MODULO 1 - REMUNERAGAO e T T R$ 17941
- B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 369,30
| € ﬂnéo&gilgwos DIVERSOS i e R$ 100,00
I~ D |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 698,48
|- «btotal (A+B+C+D) R$ 2.347,19
. E_MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 445,42
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.792,61
~_F | QUANTIDADE DE EMPREGADOS 12
'VALOR TOTAL MENSAL : R$ 33.511%1
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CERTIDAO SIMPLIFICADA Paaina: 001/ 001

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e s3o vigentes
na data da sua expedicg3o.

Nome Empresarial
DANIELA CRISTINA LAFORGA VANZELA LOPES - ME

Natureza Juridica: EMPRESARIO

Nimero de Identificagdo do Registro de CNPJ Data de Arquivamento | Data de Inicio
Empresas - NIRE (Sede) do Ato de inscrigdo de Atividade

41 1 0684383-8 12.127.946/0001-00 23/06/2010 23/06/2010

Enderego Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro/Distrito, Municipio, UF, CEP)

AVENIDA PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 605, JARDIM PRESIDENTE, LONDRINA, PR, 86.061-335
Objeto

CONSTRUGAO DE EDIFICIOS, APLIC}\(}AO DE REVESTIMENTOS E DE RESINAS EM INTERIORES E EXTERIORES,
CONFECGAO DE PECAS DE VESTUARIO, EXCETO ROUPAS iNTIMAS E AS CONFECCIONADAS SOB MEDIDA, FACGAO
DE PECAS DO VESTUARIO, EXCETO ROUPAS INTIMAS, LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS,
IMPERMEABILIZACAO EM OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL, ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA
CONSTRUGCAO SEM OPERADOR, EXCETO ANDAIMES, SERVIGOS DE LIMPEZA DE FACHADAS, COM JATEAMENTO DE
AREIA, VAPOR E SEMELHANTES, COMERCIO A VAREJO DE AUTOMOVEIS, CAMIONETAS E UTILITARIOS USADOS.

Capital: R$ 20.000,00 Microempresa ou

Empresa de Pequeno Porte
(VINTE MIL REAIS) (Lei n° 123/2006)

Microempresa

Ultimo Arquivamento Situagdo da Empresa
Data: 10/11/2015 Namero: 20156630303 REGISTRO ATIVO

Ato: ALTERAGAO Status y
Evento (s): ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL) KXXXKHHXKKXXRXXXXXKKXXX

Nome do Empresario
DANIELA CRISTINA LAFORGA VANZELA LOPES

Identidade: 60035873,SSP/PR CPF: 918.054.579-34
Estado Civil: Casado Regime de Bens: Comunhio Parcial
LONDRINA - PR, 08 de dezembro de 2015
15/784918-0
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LIBERTAD BOGUS
SECRETARIA GERAL
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